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INTRODUCAO

Os testes psicoldgicos sdo relativamente recentes, datam do inicio do século XX, e
sdo considerados uma importante ferramenta no processo de avaliacio de comportamentos
relevantes para o funcionamento cognitivo e/ou afetivo. Sdo basicamente amostras de
comportamentos, que para serem uteis devem ser objetivos bem como passiveis de
demonstragdo, auxiliando o profissional na compreensdo e fechamento das consideragdes a
respeito de um examinando em avaliacao psicoldgica ou psicodiagndstico (Silva, 2008).

Segundo Pasquali (2007), os testes dizem respeito a andlise de um conjunto de
comportamentos, passiveis de observacdo e descricdo por meio de escalas numéricas, mas
apenas sdo considerados testes os procedimentos que possuem base tedrica que confirmem as
hipdteses comportamentais levantadas, ou seja, o teste deve apresentar uma medicdo objetiva
e padronizada de uma amostra de comportamento.

Segundo Noronha (2003) as Resolug¢des 25/2001 e 02/2003 promulgadas pelo
Conselho Federal de Psicologia propdem que os instrumentos passem por um processo de
avaliagdo, de forma que sejam mantidos ou inseridos no mercado profissional apenas os que
possuirem as condi¢des técnicas exigidas. Visando prover os testes de avaliacdo encontram-
se muitos estudos relativos a verificacdo de parametros psicométricos em diferentes

instrumentos, ou seja, a verificacao de suas validades e fidedignidades.
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Um dos parametros citados para fazer a verificagcdo de um teste € a fidedignidade.
Para Urbina (2007) a fidedignidade avalia a qualidade do teste. Diz respeito a caracteristicas
que ele deve apresentar para ter consisténcia ao medir um comportamento. Para se obter
certo grau de fidedignidade nos escores os testes devem apresenta os mesmos resultados
quando reaplicados com os mesmo individuos, em ocasides diferentes com testes paralelos ou
sob condig¢des varidveis de exame.

Outro parametro para se avaliar um instrumento € a validade, definida como o grau
que um instrumento realmente mede a varidvel que pretende medir, ou seja, se o instrumente
mede aquilo a que se propos medir (Martins, 2006). Porém este conceito geral e tradicional
de validade ndo esta associado a relagcao dos escores e das interpretacdes que se podem basear
neles, mas sim aos testes e ao que eles pretendem medir (Urbina, 2008).

Virios tedricos (Urbina, 2008; Pasquali, 2007; Martins, 2006; Noronha, 2003)
apresentam trés categorias, ou tipos de validade que nao precisam ser correlacionados, apesar
de ser ideal que os trés critérios fossem encontrados nos instrumentos: validade de contetdo,
quando o instrumento abrange um dominio especifico de conteido do que se pretende medir,
sendo que este contetido deve ser sistematicamente analisado para evidenciar se todos os
aspectos foram abordados de forma equivalente; validade de construto, diz respeito a como
teoria e a operacionalizacdo do instrumento se correlacionam, sendo necessdrio um
referencial tedrico que dé suporte ao instrumento; e validade de critério, que é a comparagdao
do instrumento com algum critério externo, buscando assim padrdes de correlacdo entre
caracteristicas externas ao instrumento e seus resultados.

Martins (2006) diz: “quanto mais os resultados dos instrumentos de medidas se
relacionam com o padrido (critério) maior a validade de critério. Se o critério se fixa no
presente, temos a validade concorrente — os resultados do instrumento se correlacionam com
o critério no mesmo momento ou ponto no tempo. Se o critério se fixa no futuro temos a
validade preditiva. Um teste tem validade preditiva quando efetivamente indica como o
objeto em estudo desenvolvera no futuro outra tarefa ou incumbéncia”.

Com o intuito de verificar a presenca ou a auséncia de validade e precisdo nos testes
Noronha (2001) analisou 17 testes de inteligéncia identificando também se os testes
estrangeiros possuem padronizacdo brasileira. Além da validade e precisdo, a origem da
producdo, a data da publicacdo original, existéncia, ou ndo, de padronizacdo brasileira e
respectiva data e os respectivos estudos desenvolvidos, foram outros elementos avaliados em
cada instrumento. Como resultado o autor aponta que mesmo considerando a precariedade de

instrumentos de avaliagdo presentes no Brasil, considerando os parametros psicométricos dos



instrumentos os resultados foram positivos, onde grande parte dos testes apresentou estudos
de validacdo e de precis@o. A pesquisa indicou a presenga de estudos de precisdo em 94,1%
deles e validade em 88,2%. Mas salienta que sdo necessdrias urgentes modificacdes na drea
de avaliacdo Psicoldgica, desde os manuais dos instrumentos ate a melhoria da formagdo do
profissional em Psicologia, com treinamento para aplicac¢do dos testes. No caso especifico das
verificacdes de validade e precisdo a autora salienta que estes parametros sdo considerados as
condi¢des minimas para um uso seguro dos testes psicoldgicos.

Outro autor que observou os parametros psicrométricos dos testes foi Rodrigues
(2009). Com o objetivo de validar uma versao portuguesa do inventario de ansiedade estado-
traco de Spielberger, instrumento de medida destinado a avaliar a ansiedade, a autora toma
uma amostra de 500 alunos de 11 a 21 anos com 7 a 12 anos de escolaridade. O instrumento
foi aplicado em dois momentos, juntamente com os testes STAY-Y e o SAS de ZUNG.
Pretendeu-se avaliar a ansiedade estado e a ansiedade trago nos respectivos alunos face aos
testes de avaliacdo curricular. As diferencas encontradas nos resultados obtidos nos  dois
momentos sdo indicadores do alto grau de uma validade discriminante. Apresentou alta
validade concorrente entre 0 STAY-Y e o SAS de ZUNG. A consisténcia interna avaliada
através do Alfa de Cronbach revela uma grande homogeneidade dos itens. Da andlise dos
resultados o autor conclui que o instrumento de medida € valido e fidedigno.

Para o presente trabalho fez se uso do CLOIT-R. Ele é um instrumento que foi
construido utilizando-se o modelo circumplexo de personalidade proposta por Donald Kiesler
(1973) uma representacdo do universo das atitudes interpessoais que caracterizam a
personalidade. Nele utilizou-se uma taxonomia compreensiva do dominio bi-dimensional de
personalidade, integrando e expandindo a teoria interpessoal de Sullivan (1953). O modelo
contém 16 categorias que sdo rotuladas pelas letras de A a P e distribuidas ao redor da
circunferéncia em um sentido anti-hordrio. As 16 categorias interpessoais sao Dominancia
(A), Competicao (B), Desconfianca (C), Frieza Afetiva (D), Hostilidade (E), Isolamento (F),
Inibi¢do (G), Inseguranga (H), Submissdo (I), Deferéncia (J), Confianca (K), Calor Afetivo
(L), Amigabilidade (M), Sociabilidade (N), Exibicionismo (O), Seguranca (P). (Couto, Van
Hattum, Vandenberghe e Benfica, 2005).

Diante da escassez de instrumentos que medem padrées de comportamento em
relagdes interpessoais com as caracteristicas propostas pelo Chekclist of Interpersonal
Transactions - CLOIT-R, Couto, Van Hattum, Vandenberghe e Benfica (2005) propuseram
uma versao brasileira. Apos tradugdo e adaptacdes das proposicdes a cultura brasileira, foram

efetuados estudos de precisao e validade com 622 estudantes com idade entre 16 e 65 anos.



Feita a rotagcdo o instrumento foi mais bem acomodado satisfazendo os critérios de
fidedignidade e validade.

Este estudo teve como objetivo produzir uma ampliacdo das informacdes sobre a
validade de critério do instrumento CLOIT-R e demonstrar sua adequagdo para utiliza¢do na
populacdo brasileira. Para isto cada um dos individuos teve seu perfil de interacdes
interpessoais nas relacdes conjugais designado pelo CLOIT-R comparado com o perfil

designado por entrevista em grupo utilizando estratégia de grupo critério.

METODO

Participantes

Para a respectiva validagdo recorreu-se a 16 sujeitos com idades entre 17 e 50 anos, com
Media de 31 anos e Desvio Padrdo de 10. Dessa amostra 10 sujeitos s@o casados, 2 noivos e 4
namorados. O tempo de relacionamento variou de 1 ano a 25 anos, com media de 9 anos e
Desvio Padrio de 10. O nivel escolar apresentado foi do Fundamental 1 (1 a 4)
completo/Fundamental II (5 a 8) a Superior completo, sendo que a maior parte dos sujeitos

possui Superior Completo. Os participantes sdo de diversas cidades do estado de Goias.

Materiais

Checklist de relacdes interpessoais - Revisado (CLOIT-R). Contendo testes com 96
proposi¢des que descrevem acdes que podem ocorrer nas interacdes entre pessoas, havendo
mudanca apenas nos pronomes de acordo com qual individuo se aplica. Na forma de
autoclasificdo todas as proposi¢des sdo iniciadas com a particula quando estou com minha
(meu) esposa(o).... que fica centralizada no inicio de cada pagina, os sujeitos sao solicitados a
ler as proposi¢des e marcar aquelas que descrevem os tipos de interagdes mais caracteristicos
de sua conduta. J4 na forma de transator todas as proposi¢des iniciam com a particula
Quando minha(meu) esposa(o) esta comigo.... .

Entrevistas semi-estruturadas. H4 aqui uma participa¢do ativa dos individuos, onde eles
podem ser examinados e pontuados por um entrevistador cego. Nas entrevistas foram
analisadas as 16 categorias do circulo interpessoal de Kiesler. Onde cada escala pode receber

um escore bruto que varia entre 0 € 9 pontos.

Procedimento



O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica da Universidade Federal de Goids. A aplicagio
dos testes foi realizada em duas etapas, na primeira os sujeitos assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), apds o qual responderam ao Checklist de
relagdes interpessoais - Revisado (CLOIT-R). O teste foi aplicado, individualmente e em
grupo. A segunda etapa foi realizada convidando as pessoas, de forma aleatéria, que fizeram
parte da amostra coletada, a participar de uma entrevista semi-estruturada realizada por um
examinador cego que ao final da entrevista atribuiu valores aos sujeitos nas 16 escalas do
CLOIT-R. Os resultados obtidos pelo grupo foram tratados como grupo critério. Foram entdo
avaliadas as estatisticas descritivas dos escores dos sujeitos nos testes e na entrevistas, e em

seguida ocorreu uma comparagao usando a correlagdao de Pearson.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Pdde-se observar que algumas categorias pontuadas nas 16 escalas que compde o
circulo de relagdes interpessoais de Kiesler (1981) coincidiram na estimacio utilizando o
CLOIT-R com a pontuacdo atribuida na entrevista. O objetivo da comparacdo é designar
proporcionalmente os pontos de convergéncia e divergéncia entre as medidas produzidas por
procedimentos idiograficos e nomotéticos.

As correlacOes significativas entre a autodescricdo e as caracteristicas atribuidas pelo
entrevistador foram nas escalas de inibi¢do e submissdo. De acordo com as escalas os
sujeitos que se classificam como inibido (r=0,61; p=0,01) indica que sdo sujeitos que
trabalham de forma séria, precisa e correta sobre as exposicdes das pessoas com quem estao
interagindo; comportam-se racional e reservadamente com elas. Quando se classificam com
submissdo (r=0,62; p=0,01), indicam que s@o sujeitos que se empenham para evitar tomar
responsabilidades com quem estdo interagindo sendo rdpidos para suportar ou cumprir os
direcionamentos dados.

Outras duas escalas apresentaram correlagdes marginalmente significativas entre a
autodescri¢cdo e as caracteristicas atribuidas pelo entrevistador, desconfianca e calor efetivo.
Os sujeitos que dissimulam com as pessoas com quem estdo interagindo ou escapam de
perguntas sobre suas proprias intengdes ou motivos; procuram detectar ou descobrir intengdes
prejudiciais dessas pessoas sdo os classificados com desconfianga (r=0,48; p=0,06). Calor
afetivo (r=0,45; p=0,07), € para os sujeitos que sdo rapidos em expressar cordialidade,
aprovacio ou aceitacdo para com as pessoas com quem estdo interagindo, sendo gentis e

compreensivos com os sentimentos delas. Esses resultados marginalmente significativos



apontam que quando os sujeitos se descrevem usando essas caracteristicas eles tendem a
demonstra-las em situacdes de entrevista. Assim, quando os sujeitos percebem seus padrdes
de interacdo interpessoal como inibido e submisso tendem a demonstrar tais caracteristicas a
ponto do entrevistador ser capaz de notar tais caracteristicas nesses sujeitos.

Com relacdo as demais caracteristicas nao foram observadas correlagdes significativas
ou marginais que indicassem concordancia com os padrdes inferidos pelos sujeitos e
apontados pelo entrevistador. Foram observadas certas generalizagdes entre a autodescri¢ao e
atribui¢do de caracteristicas. Por exemplo, pode-se notar quando os individuos se descrevem
como sendo desconfiados, na verdade causaram ao entrevistador a impressao de hostilidade
(r=0,55; p=0,03), por serem sujeitos que por varias vezes quebram as regras com as pessoas
que interagem, € recusam-se a cumprir ou cooperar com os apelos ou pedidos das pessoas,
sendo classificados assim com. Esses mesmos individuos, também foram classificados com
inibicdo (r=0,48; p=0,06), pois sdo sujeitos que trabalham de forma séria, precisa e correta
sobre as exposicdes das pessoas com quem estdo interagindo; comportam-se racional e
reservadamente com elas. Ainda analisando os sujeitos que se descrevem como desconfiados
causaram ao entrevistador possuirem isolamento (r=0,46; p=0,07), pois protegem suas
privacidades com as pessoas com quem estdo interagindo; mantém-se distantes,
descomprometidos ou insensiveis; ignoram ou nao se interessam pelas ocupagdes pessoais
dos outros para seguir suas atividades solitdrias. Para os mesmo sujeitos que se descreveram
com altos escores em desconfianga, foram classificados em trés outras categorias com escores
negativos: sociabilidade, exibicionismo e confianga. Na sociabilidade (r=-0,51; p=0,04), os
sujeitos ndo sdo atentos e susceptivel as pessoas com quem estdo interagindo, nao perguntam
e nem se interessam sobre ocupacdes pessoais destas pessoas, ndo expressando satisfacdo e
alegria. No exibicionismo (r=-0,51; p=0,04), estes sujeitos ndo sdo despreocupados e
espontaneamente expressivos com as pessoas com quem estdo interagindo, ndo falam ou
fazem premeditacdes, também ndo falam facilmente com essas pessoas. Em relagdo a
confianca (r=-0,45; p=0,08), os sujeitos ndo sido candidos e honestos sobre suas intengdes ou
motivos, ndo confia nas reclamacdes das pessoas com quem estdo interagindo sobre suas
préprias intencdes € motivos.

Outras generalizacoes foram observadas entre a autodescricdo e atribuicdo de
caracteristicas. Por exemplo, pdde-se notar que quando os individuos que se descrevem com
Frieza Afetiva causaram no entrevistador a impressao de competitivo (r=0,45; p=0,08), pois o
sujeito poe seus interesses a frente, disputa ou desafia a exposic¢ao delas; e classificados com

escores negativos para calor afetivo (r=-0,43; p=0,09), o que confirma as correlacdes, pois



s@o sujeitos que nao sdo rapidos em expressar cordialidade, aprovacio ou aceitagdo para com
as pessoas com quem estdo interagindo, nao sendo também gentis e compreensivos com 0s
sentimentos delas.

Quando os individuo se descreveram com Hostilidade na verdade causaram no
entrevistador a impressdo de competitivo (r=0,61; p=0,01) e como escore negativo para
sociabilidade (r=-0,46; p=0,07). Quando os individuos se descrevem com Isolamento o
entrevistador os classifica com frieza afetiva (r=0,55; p=0,02), pois para ele os sujeitos
encontram dificuldade em expressar cordialidade, aceitacdo ou aprovagdo as pessoas com
quem estdo interagindo; esperam obedi€ncia aos principios, regras ou regulamentos; estes
individuos que dizem como isolados se mostram também ao entrevistador como hostis
(r=0,79; p=0,0). Estes mesmos individuos, que se classificam como isolados, tiveram escores
negativos nas categorias de amigdbilidade (r=-0,64; p=0,01) e sociabilidade (r=-0,50;
p=0,05). Amigabilidade, pois os sujeitos ndo sdo rapidos em cooperar ou assistir as pessoas
com quem estdo interagindo, ndo fazem sua parte, nao sao cortés, atencioso ou diplomatico;
ndo € paciente e complacente, nem respeita os direitos dessas pessoas e nem evita qualquer
ofensa, ndo encorajando, ajudando e nem confortando.

Além destas, outras generalizacdes foram observadas entre a autodescricdo e
atribuicdo de caracteristicas. Por exemplo, observou-se que quando os individuos se
descreveram como inseguros, ndo causaram esta impressdo ao entrevistador, mas de
possuirem deferéncia (r=0,59; p=0,01), pois o sujeito tenta "aceitar" as pessoas com quem
estd interagindo com normalidade ou satisfacdo, faz apenas aquilo que foi pedido, é hesitante
em tomar iniciativas para com essas pessoas.

Quando o individuo se descreve como submisso o entrevistador o classifica como um
sujeito cordial e educado, com deferéncia (r=0,62; p=0,01). Também foram classificados
como individuos que nao assumem responsabilidade com as pessoas com quem estdao
interagindo, ndo aceitam ordens e situacdes de rotina, ndo aceitam exemplos, instru¢des ou
avisos das mesmas, sendo classificados com um escore negativo para dominancia (r=-0,64;
p=0,01).

Foram também observadas outras generaliza¢des entre a autodescricao e atribui¢do de
caracteristicas. Por exemplo, observou-se que quando os individuos se descreveram como
amigdveis, causaram uma impressao de serem sujeitos que tentam firmemente tranqiiilizar-se
e confiar nas pessoas com quem estdo interagindo, fazem comentarios de forma assegurada,
evitam mostrar-se culpado, assim classificados aos alhos do entrevistador com seguranga

(r=0,46; p=0,07).



Quando os individuos se descreveram como socidveis, foram classificados pelo
entrevistador como deferente (r=0,44; p=0,08) e possuirem inseguranca (r=0,53; p=0,03),
pois 0s sujeitos tentam ser modestos ou evitar serem pretensiosos como as pessoas com quem
estdo interagindo; admitem prontamente suas proprias deficiéncias ou faltas, aceitam culpa ou
apologias delas, classificado também como. Estes sujeitos que se descreveram como
socidveis também apresentaram escores negativo na escala competitivo (r=-0,51; p=0,04).

Os sujeitos que se descreveram como seguros pareceram ao entrevistador como
competitivo (r=0,50; p=0,05). E com escores negativos para sociabilidade (r=-0,45; p=0,08) e
submissao (r=-0,60; p=0,02). Submissdo, pois 0s sujeitos ndo se empenham para evitar tomar
responsabilidades com quem estdo interagindo e ndo sdo rapidos para suportar ou cumprir os

direcionamentos dados.

CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo objetivou comparar e designar proporcionalmente os pontos de
convergéncia e divergéncia entre as medidas produzidas por procedimentos idiograficos e
nomotéticos, de acordo com evidéncias de validade de critério para o Checklist de Relacdes
Interpessoais — Revisado.

Os resultados obtidos mostram que foram alcancadas correlacdes com a utilizacdo de
medidas obtidas entre a autodescri¢do no teste e as caracteristicas atribuidas pelo entrevistado
cego. Obtiveram-se correlagdes significativas nas escalas de Inibicio e Submissdo, e
correlagcdes marginalmente significativas nas escalas de Desconfianca e Calor Afetivo. As
outras correlacdes se aproximam dos padrdes, podendo servir para confirmagdo e
comprovagdo das medidas significativas.

Com isso espera-se que este estudo colabore positivamente para a pesquisa na area de
Psicometria, bem como, que sejam realizados outros estudos acerca do Cloit-R, utilizando de
métodos e critérios diferentes de estimacdo de evidéncias de validade, principalmente da

validade de critério, qualificando-o para sua utilizagdo na populacio brasileira.
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