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| - INTRODUCAO:

A presente pesquisa observou a discrepancia entre a realidade social e os
dispositivos constitucionais, em especial quanto ao salario minimo. Com o fim do
socialismo real e a vitdria do neoliberalismo, observa-se a crise da Democracia e do
Estado Democratico de Direito, fato que juntamente com a atual decadéncia das
condi¢cbes de vida dos proletarios nos leva a fazer uma reflexdo critica sobre os
direitos dos trabalhadores a luz das garantias e dos principios constitucionais e, em
especial sobre a ineficiéncia do salario minimo na manutencdo das necessidades
basicas humanas. Urge refletir sobre a efetividade da norma programatica contida
no artigo 7°, inciso IV da Constituicdo Federal. A ineficiéncia do salario minimo néo
deve ser objeto de simples especulacdo, mas sim de uma analise critica e profunda
em face da hermenéutica constitucional.

Trata-se de um assunto de suma relevancia social e de dimensdes
nacionais. Justifica-se, assim, o estudo e a pesquisa do presente tema, uma vez que
a efetividade do artigo 7°, IV da C.F. esta intimamente relacionada a propria
dignidade da pessoa humana. A Constituicdo Federal de 1988 colocou o trabalho
como parte integrante dos principios fundamentais da Republica Brasileira, ao lado
da soberania, da cidadania, do pluralismo politico e da dignidade da pessoa
humana. Os direitos dos trabalhadores foram previstos nos art. 6° ao 11° de forma
plausivel, como por exemplo, o direito a educacao, a saude, o trabalho, a moradia, o0
lazer e a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, bem como os demais direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais bem definidos nos trinta e quatro incisos do artigo 7°.

Entretanto, o que se questiona ndo é a auséncia de previsdo
constitucional, uma vez que esta foi feita de forma satisfatéria. Mas sim a
discrepancia entre as ideologias democraticas e a realidade social, 0 que sugere
questionar a efetividade e operabilidade das normas programaticas.

O inciso IV do art. 7° da Constituicdo Federal € um exemplo da
inaplicabilidade das normas constitucionais, tendo em vista a ineficiéncia do salario
minimo na garantia das necessidades vitais basicas. O que nos leva a pensar que a
definicdo pecuniaria do salario minimo hoje tem carater muito mais politico do que
juridico e social. Essa pesquisa se propds a distanciar o estudo do salario minimo do
ambito politico-econdémico, procurando analisa-lo a luz do direito constitucional dos
trabalhadores.

Conforme a previsédo constitucional o salario minimo deve ser capaz de
atender as necessidades vitais basicas do trabalhador e sua familia com moradia,
alimentacédo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia
social. O salario deve ser visto sob a 6tica do direito dos trabalhadores, uma vez que
resulta do esforco do trabalho exercido. Buscou-se mostrar que as garantias basicas
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ndo sdo cumpridas de fato, questionando-se, portanto, qual o sentido da existéncia
dos principios e normas se estas ndo sdo capazes de se garantir na pratica.

A problemética ora objeto de reflexdo e discussao diz respeito a realidade
social caracterizada pela crise da democracia a luz dos direitos constitucionais dos
trabalhadores e teve como objetivo buscar a compreensdo desta realidade. Possui
também a pretensdo de contribuir para mudancas através da conscientizagdo e
compreensao do dilema. O objetivo maior foi questionar a efetividade dos direitos
trabalhistas constitucionais, partindo do ponto de vista de que n&o podemos ficar
inertes diante da banalizacdo das garantias constitucionais, aceitando o fato destas
nao sairem do papel e tornando-se utopias.

I — METODOLOGIA:

Esta é uma pesquisa teodrica, realizada por meio de pesquisa bibliogréfica,
legislagdo e documentos jurisprudenciais do STF pertinentes ao tema. O método da
hermenéutica foi de bastante utilizado. Foi desenvolvida com base em fontes
doutrinérias, no sentido de interpretar a Constituicdo Federal de acordo com a
questdo democratica.

A presente pesquisa utilizou diversos artificios como fonte de informacdes,
com destaque para as bibliotecas da Universidade Federal de Goias e da
Universidade Catdlica, pesquisas na Internet, como no site do Supremo Tribunal
Federal (www.stf.gov.br), biblioteca virtual do Senado Federal (www.senado.gov.br),
sites juridicos que disponibilizam artigos como o jusnavegandi, dentre outros.

Il —- RESULTADOS E DISCUSSOES:

A leitura de obras relacionadas ao tema proporcionou uma reflexao critica
e uma maior compreensao do problema exposto. Taxar de ineficaz certas normas
programaticas como, por exemplo, a que se refere ao salario minimo é uma tarefa
simples e superficial. Estudar o significado e a intencdo das normas programaticas
tem abriu os horizontes do conhecimento.

A presente pesquisa cientifica foi feita por meio de estudos, reflexdes e
discussdes. O que proporcionou a compreensao dos limites das garantias dos
direitos dos trabalhadores no que tange a ineficiéncia do salario minimo como
programas democraticos da Constituicdo de 1988, procurou ampliar a perspectiva
normativista e compreender a norma nas suas mais diversas delimitacdes.

Esta pesquisa também proporcionou um contado inicial com a pesquisa
cientifica, o que é de suma importancia para uma futura carreira académica. O
primeiro passo nesta pesquisa foi procurar entender a logica da interpretacdo das
normas constitucionais, em especial as que se referem aos direitos dos
trabalhadores.

Para compreender a atual politica do salario minimo foi preciso estudar a
origem e a evolucdo historica do salario minimo. Foi feita uma retrospectiva no que
tange o salario minimo, haja vista a importancia da compreensdo do contexto
histérico e as circunstancias que o influenciaram até o atual estagio.

O dispositivo constitucional que trata do salario minimo, ora objeto de
estudo, esta inserido no capitulo dos Direitos Sociais, 0 que tornou necessario
estudar os Direitos Sociais e a sua evolucgao historica, pesquisar o status juridico das
normas de Direito Social e questionar a aplicabilidade, efetividade e vigéncia das
normas programaticas. Analisar a Teoria da Constituicdo Dirigente de José Joaquim



Gomes Canotilho. Discutir a concretizacdo dos Direitos Trabalhistas e a existéncia
dos Direitos Humanos Econdmicos.

Foi imprescindivel estudar os Principios Constitucionais ligados ao salario
minimo. A efetivacdo dos Principios da Legalidade, Dignidade da Pessoa Humana e
Protecao Social do Trabalhador se relacionam sobremaneira com o salario minimo,
uma vez que a insuficiéncia deste resulta na violagdo daqueles.

A pesquisa de jurisprudéncia a respeito do tema também foi de grande
valia para compreendermos a dindmica do assunto, o posicionamento dos Tribunais
Superiores e 0 impacto na realidade social.

IV — CONCLUSAO:

N&o obstante a Constituicdo Federal de 1998 ter garantido como direito
dos trabalhadores um salario minimo capaz de atender as necessidades basicas o
que se verifica na pratica € que seu valor é insuficiente. Todavia, tal conjuntura
sécio-econdmica deve ser analisada sob uma perspectiva juridica, ou seja, é
imprescindivel estudar os dispositivos juridicos, os principios e as teorias correlatas
para uma plausivel compreensao do tema.

Foi imprescindivel entender as regras de interpretacdo e aplicabilidade
das normas, bem como as teorias constitucionais relacionadas para entdo tirar
qualquer conclusdo em face da realidade que nos circunda. Importante também foi
analisar a realidade social, haja vista que tal problematica ndo poderia ser analisada
fora do contexto.

O desenvolvimento da pesquisa contribuiu com 0 amadurecimento quanto
ao tema, proporcionando o abandono do senso comum e de meras especulacdes.
Permitiu-se um espaco a um conhecimento profundo, critico e fundamentado sobre
um assunto de aparéncia banal, mas extremamente complexo em sua esséncia.
Discutir as garantias dos direitos dos trabalhadores e em especial em relacédo a
ineficiéncia do salario minimo é muito mais do que estudar as normas
constitucionais e sua aplicabilidade e refletir sobre a realidade social e a razéo de
existir de tais normas ja que elas ndo se concretizam na pratica, apenas
representando um ideal a ser alcangado.

O salario-minimo constitucional ndo € nada mais do que a garantia de
sobrevivéncia digna do trabalhador e sua familia, caracteriza-se como direito
humano. Em meio ao capitalismo selvagem nada mais razoavel que o Estado
Democrético de Direito efetivar o principio da dignidade da pessoa humana presente
na Constituicdo Federal por meio de um salario minimo que realmente supra o
minimo existencial.
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